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Cauta …

cauta

Arhive

Galaţi

Cercetător postdoctoral

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi

Funcție contractuală Instituții locale

Funcții de execuție  

Publicat în: 23

februarie,2023

Expiră in 09-Mar-

2023

Expiră in 12 zile   GALAŢI  TEMPORAR

Muncitor tractorist, șofer și muncitor

peisagist floricultor

Complexul Muzeal de Științele Naturii

„Răsvan Angheluță”, Galați

Funcție contractuală Instituții locale

Funcții de execuție  

Publicat în: 23

februarie,2023

Expiră in 08-Mar-

2023

Expiră in 11 zile   GALAŢI  PERMANENT

http://posturi.gov.ro/anunt/cercetator-postdoctoral-universitatea-dunarea-de-jos-din-galati/
http://posturi.gov.ro/?judet=Gala%C5%A3i
http://posturi.gov.ro/anunt/muncitor-tractorist-sofer-si-muncitor-peisagist-floricultor-complexul-muzeal-de-stiintele-naturii-rasvan-angheluta-galati/
http://posturi.gov.ro/?judet=Gala%C5%A3i
http://posturi.gov.ro/
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Cercetător postdoctoral

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi  Expiră in 12 zile, 17 ore

Locatie

Galaţi

Nivel

Funcții de execuție

Tip

Temporar

Angajator

Instituții locale

Categorie

Funcție contractuală

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe

perioadă determinată de la data de 24.04.2023 până la data de 31.10.2024 , a funcției contractuale, de

execuție, temporar vacante, de Cercetător postdoctoral / cod COR 214650 (normă de lucru: maximum 4

ore/zi, maximum 84 ore/lună).

Art. 15. — Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care îndeplinește condițiile

prevăzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, și

cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin. (1) și (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice

potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra

autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra

înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post

incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care

a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru

http://posturi.gov.ro/
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săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei

funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și

funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru

domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării
funcției contractuale sunt:

Studii: Doctorat în Ingineria şi ştiinţa materialelor

Experienţă/vechime: 1-5 ani de la obţinerea titlului de doctor.

Competenţe: Experimentări laborator. Programare şi achizitionare date ştiinţifice pe echipamentele de

laborator. Biomateriale. Metode electrochimice aplicate pentru modificarea suprafetelor metalice

(oxidare, electrodepuneri) si pentru caracterizarea materialelor şi biomaterialelor. Programare staţii de

lucru electrochimice. achiziţie date experimentale prelucrare şi interpretare date experimentale.

Microscopie optică. Unghi de contact – hidrofobicitatea suprafeţelor. Redactare articole ştiinţifice în

limba română şi engleză. Editare , întreţinere şi upgradare pagină web a proiectului.

Cunoaşterea unei limbi străine: Engleza.

Cunoştinţe solide de limba română, probate cu CERTIFICAT DE COMPETENȚĂ LINGVISTICĂ

(valabilitatea acestuia este de 2 ani de la data emiterii), pentru persoanele care nu au cetăţenie

română.

Publicaţii: Cel puţin 2 publicaţii în zona Q1, Q2 în domeniul  materialelor, biomaterialelor, oxidări

electrochimice, depuneri electrochimice, multidisciplinar.

   Concursul se va organiza conform calendarului următor:

09 martie 2023, ora 16.00: perioada cu data limită pentru depunerea dosarelor;

20 martie 2023, ora 10.00: proba scrisă;

23 martie 2023, ora 10.00: proba practică;

28 martie 2023, ora 10.00: proba interviu.

Art. 34. — În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile

lucrătoare de la data afișării anunțului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrătoare
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pentru ocuparea unui post temporar vacant.

 Art. 35. — (1) Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar care va conține următoarele

documente:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în

termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor

specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului

solicitate de autoritatea sau instituția publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să

ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul

de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării

concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele

care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și

pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul

sistemului de învățământ, sănătate sau protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată

a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau

alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea

psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3.

(3) Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și

calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu

dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie

însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.
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(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e), precum și copia certificatului de încadrare într-un

grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică cu

mențiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declarație pe propria răspundere privind

antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat

expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la

autoritatea sau instituția publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de

a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de

susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situația în care candidatul solicită expres în formularul

de înscriere la concurs preluarea informațiilor direct de la autoritatea sau instituția publică competentă cu

eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea

sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituția publică

organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) În funcție de decizia conducătorului autorității sau instituției publice, dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau, după caz, la compartimentul care asigură organizarea și

desfășurarea concursului sau pot fi transmise de candidați prin Poșta Română, serviciul de curierat

rapid, poșta electronică sau platformele informatice ale autorităților sau instituțiilor publice înăuntrul

termenului prevăzut la art. 34.

(8) În situația în care candidații transmit dosarele de concurs prin Poșta Română, serviciul de curierat

rapid, poșta electronică sau platformele informatice ale instituțiilor sau autorităților publice, candidații

primesc codul unic de identificare la o adresă de e-mail comunicată de către aceștia și au obligația de a

se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b)—e) în original,

pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai târziu de data și ora

organizării probei scrise/practice, după caz, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin poșta electronică sau prin platformele informatice ale autorităților

sau instituțiilor publice se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind

acceptate doar în formă lizibilă.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) și (9), după caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în

termenul prevăzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

accesibilității probelor de concurs.
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  Datele prezentate mai sus sunt orientative. Pentru confirmarea acestora, relații

suplimentare detaliate privind atribuțiile postului, bibliografia și conținutul dosarului de concurs,

vor fi puse la dispoziție, în zilele lucrătoare, pe site-ul instituției și/sau la sediul instituției

angajatoare:

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi, Str. Domnească nr. 47, de telefon: 0336/130.125.

Document atașat

posturi.gov.ro
Odată cu adoptarea Hotărârii Guvernului nr. 1027/2014 pentru modificarea şi completarea Regulamentului-

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător
funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.
286/2011, portalul centralizează și posturile vacante de personal contractual din toate entitățile publice din

România. Continuarea navigării implică acceptarea termenilor şi condiţiilor.
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Guvernul României — Direcția pentru Tehnologia Informației
Palatul Victoria – Piața Victoriei nr. 1, sector 1, București
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telefon: 40-21-314 34 00 / 40-21-319 15 64, interior 1184

Copyright © 2023 Posturile vacante în administrația publică din România

http://www.ugal.ro/
http://posturi.gov.ro/wp-content/uploads/2023/02/4.1_Anunt_concurs_posturi@gov.ro_LB.docx

